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i
1% - Definir 2 politica de recursas humanos do SINDARSPEN, decidindo sobre
contratacdo e demissdo de funcionarios para a gestao administrativa do
sindicato;
X - Acgompanhar os lrabathos desenvelvidos pelas dmna_j's Direlarias;
%1 = Delegar, fundamentadamente, alribuicées que lhe sio praprias acs demais
membros da Direloria Execuliva,

Art. 34 Sao atribuigtes do Diretor-Vice-Presidente:

| - Substituir o direlor-presidente em sua auséncia ou impedimentos,

Il - Desenvalver as atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Geral e
pelo Diretor-Fresidente,

Art. 35 Sao atribuicdes do Diretor Executivo:

1 — Subslituir o Diretlor-Vice-Presidente em sua auséncia ol impedimentos;

Il - Secretariar as reunides das Assembléias Gerais, plenarias e as reunides
45 Diretaria Execuliva e manler em dia transcricao e registro das respeclivas
atas;

Il - Elabarar, juntamenle com os demais membros da Direloria Execuliva, o
Plano Anual de Acde sindical a ser apresentado na reuniao ordinaria da
Diretoria Geral,

IV - Redigir as correspondéncias do SINDARSPEN;

V - Manter e ler sob sua guarda os arquives, documenlos, atas e bancos de
dados do SINDARSPEN;

Wl - inwentarar os bens o manter alualizadaos os registros patrimoniais do
SINDARSFEM;

Vil - Implementar a3 Secretara Geral do SINDARSPEN, onde contenha
argquives de todes os alos, as alas devidamenle organizadas, relatdrios das
actios desle sindicato ¢ banco de dades des [iliados;
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VIl - Desempenhar, de forma eficienie, as alrnbuigbes que lhe forem
deleqadas pelo Direlor-Presidente.

1% - Manler atualizados os dados necessarios a comunicagao imediata com a
calegona & com outras entidades do movimento sindical e popular;

X - Apresentar, irimeslralmente, relaldros a Diretoria Geral, sobre o
funcinnamento da Adminisiragdo e Organizagic do Sindicalo,

Art. 36 Sao alribuicdes do Diretar Execulivo Adjunlo:

I - Subslituir o Direlor Excculivo por ocasio de impedimento, auséncia o
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das atividades a este

Il - Auxiliar o Diretor Execuliva no desempenho
atrinuidas.

Art. 37 Sao atribuigdes do Diretor Financeirg: -

| - Dirigir ¢ fiscalizar as obrigagdes financeiras do SINDARSPEN;

Il - Guardar sob a sua responsabilidade, os valores e llulos pertencentes ao

SINDARSFEN,
- Promover a arrecadagao das contribuigoe
entos e adiantamentos aulorizados pelo Presidente;

anceiro do més anlerior a Diretaria
cao ulilizados pelo SINDARSPEN;

s feitas a qualguer titulo;]

IV - Efetuar pagam
v - Apreseniar mensalmente, balango fin
Ceral o divulga-lo nos meios Je Comunica

Y- Apresentar, irimestiralmente, a Dirgloria Geral, balancete financeiro oficial

do: recoiin o desSpRIS3

Vil - Assinar, com o Presidente, cheques, duplicalas, promissarias, caughes
& outros documenios de origem financeira e bancaria do SINDARSPEN;

VIl - Elaborar a proposia orgamentarna anual, submetendo-a a Diretoria
Cxeculiva aprovagao e pasterior analise do Conselho Fiscal;

v Preslar informacdoes, verbals ou por cscrito, quando solicitadas pelo

Mirelor-Frosidente:
¥ - Implementar a Secrelaria de Finangas;

¥| - Zelar pelas finangas do Sindicato;

Y|l - Ter sob seu comando e responsabilidade os selores de Tesouraria €

Contabilidade do Sindicalo,

XHl - Elaborar formas de angariar fundos financeiras para ajudar na auto-
susientagao do Sindicato & na independéncia de classe;

ario Anual devera conter, entre putros;

pParagrafo unico: O Flano Qrgamer
pela Diretoria Geral da

a) Orientacdes gerais a serem sequidas
SINDARSPEN;
b) A previsdo das receilas e despesas para o pariodo.

Art. 38 Sao alribuigdes do Diretor Financeire Adjunlo:

| - Subslituir o Direlor Financeire por peasifo de impedimento, auséncia ou

vacancia,
0 - Auxiliar o Diretor Financeire na organizagao das finangas do

SINDARSPEN.

Art. 39 Sio atribuigbes:

I
Zv orloio DT it " |
MRogintro da Tlhedos o Do i : )
Frogpisire Civll g [Hoosd
Mua kal, Daodoro, 320
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a) Do Direlor Juridico:

| - Dar orientacgdo juridica & entidade;

Il - Tomar conhecimento dos pedidos de assisléncia dos sindicalizados e dar

parecer sobre ¢ assunio, s farmatmenie consullado,
il - Acompanhar as quesioes juridicas de inleresse dos sindicalizados,
do-lhes & respeito de todas as fases doS pProcessos,

v - Cienlificar o Direlor-Presidente scbre as decistes tomadas em processos

administralivos © judiciais da enlidade. se 03 mesmos estiverem sob sua direta

responsabilidade,

infarmian

Vv - Manler acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres €
erles 4 classe dos Agentes Penilenciarios;

+
V| - Estabelecer ligagfes com pessoas © auloridades judicidrias e do
Minisierio Publico envolvidas na elaboragao ¢ andamento de processas, legislagao,
pareceres, doulnna ¢ jurisprudéncia  de decisoes  relacionadas com 3 classe

representada;

decistes em matérias pertin

b) Do Diretor Juridico Adjunto:

| - Substituir o Diretor Juridico: por ocasiao de impedimenlo, auséncia ou

YACancia,

|- Auxiliar o Diretar Juridico sempre gue solicilada.
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o) Do Diretor Social:

| — Implemeantar politicas sindicais dc assicténcia social aos sindicalizados;

11 - Promover convénios assislencials que favorecam os filiados;

Il - Promover eventos para arrecadagao de fundos voltados a benesses

para o SINDARSPEN e a seus fillados.

h) Do Diretor Social Adjunto:

| - Substiluir o Diretor Social
yacancia;

por ocasiao de impedimento, auséncia ou
1L - Auxiliar o Diretor Social sempre que solicitado.

i} Do Direlor de Espories:

| _ Promover atividades esportivas de ambito geral, organizando
competicies e larngios esporlivos, inclusive no ambilo estadual e até nacional. g
v OElEI DISTRESUIETH # Ve

MRogistro doe Tiulos o Dl 5

Feorgistro Cril da Pasao efesics 1 =
fran ol Diendore, 370 -3 b fil. r.lr'u
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Jj) Do Direlor de Esporles Adjunto:

| - Substituir o Direlor de Esporles por opcasiio de impedimento, auséncia ou
vacancia,

Il - Auxiliar o Diretor de Esportes sempra que solicitadp.

1) Da Dirctor para Assuntos dos Aposentados e Pensionistas:

| — Representar os Agenies Penilenciarios aposentados e pensionistas junto

4 Diretaria Executiva ¢ nas Assembléias]
Il - 7elar pela preservagao dos direilos & inleresses dos Agentes

aposantados & pensionistas,

m) Do Diretar para Assunlos dbs Aposentados ¢ Pensionistas Adjunto:

| - Substiluir o Direlor pard Assunlos dos Aposentados e Pensignistas por
casiao de impedimento, auséncia ou vacancia,

Il - Auxiliar o Diretor para Assuntos dos Aposentados e Pensionistas sempie

gue salicilado.

n} Da Direlora para Assuntos da Mulher:

| — Tratar de assuntos inerenies ao desempeanho das fungoes das Agentes

Penitenciarias do Estado do Parana;
Il — Promover atividades volladas exclusivamente ao guadro feminino de

Agentes Penilenciarias do Estado do Parana;

o) Da Diretora para Assuntos da hulher Adjunto:
| - Substituir a Direlora para Assunlos da Mulher por ocasido de

impedimanta, auséncia ou vacancia,
Il - Awuxiliar a Diretara para Assunlos da Mulher sempre queé solicitada.

p) Do Diretor de Formagao Sindical:
| — Elaborar & desenvolver a politica de formagao do SINDARSPEN de
acordo com o8 objelivos expressos nesle estaluto;

Il — Documentar e analisar os falos relacionados com o SINDARSPEN
buscando a construcio permanenie de sua memoria histarica;
Il = Estabelecer convenios <om sulras entidades sindicals @ centros

especializados que possam conlribuir com a formagao polilca dos trabalhadoras no

servico plbheo

N P

g) Direter de Formagao Sindical Adjunta: :
oV GEIE I s T RIS U GR Ir

Roghatra da Tilulos o Doctnntoes : '|ﬂ

Fragistra Civil de Pacoods Jardic L,
Mua hial. Deodoro, G20 - Sula 004 |
Fone: {41) 3225-3905 - Curliiig - o8 1/(
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I incli ia al imenta,
| - Substituir o Diretor de Formagao Sindical por ocasido de impedi
auséncia ou vacdncia; .

1l - Auxiliaro Direlor de Formacgio Sindical sempre que solicitado.,

ta .:ﬂ

r) Diretor de Saude € Seguranga do Trabatho compete!

eguranca da categoria,

: icos socials de saude ¢ 5 ‘
D oo Ao s setores de salde e seguranca

Il - Ter sob o seu comando e responsabilidade
da trabalho do sindicato; N

Il - Fiscalizar as relagbes de trabalho entre a‘calegoriabe |isaéc;;?am§:oes
pughando contra a falta de higiene, seguranga saude do traba :

-

s) Direlor de Salde Seguranca do Trabalho Adjunto compete:

— 2uUbE l u] C & ES Ll = '_g 1 1 d':) oaino por casia =
: Il:l-.J |.|.. D 'DI. d o} dlb -\je SO LiTe 1';1 i o [f (el als
.HDO.j me tJ.:":, AUSENCH ou ‘U:]-CL Cld;
- FAL L= e 1 el o 18 ]l. [ .1': L] 0 ST p qu 5 [ Lad{j
x LIS _-]| 1.I'_,|-(_|:, w L|J [ Sl e ira o o il . e c Dl
Ll i > =

11

r) Dirglor de Cullura ¢ Eventos:

: 3 [ iarios,
| — Promover o intercambio cullural entre oS Agenies Peniencla

= a 5

penitenciarios e demais categorias.

g) Diretor de Cullura e Evenlos Adjunto:

: L ian de impedimento,
| - Substliluir o Direlor de Cullura ¢ Evenlos por acasiao ce [

quséncia ou vacancia,

s
1 - Auxiliar o Diretor de Cullura e Eventos sempre que solicitado.

Segdo Il

Da Diretoria Executiva

Art. 40 A Diretoria Executiva & 0 0rgaa incurﬂblido de g,_erir o S'ILIB\EDP]RSF;E;;
dar cumprimento as deliberagoes das Assembléias Geraus_, da Diretgraa : aral, e
Estatutn, e reunir-se-a, sempre gque convocada pelo diretor-presidente ou p

membros da diretoria executiva. @

Art. 41 Compdem a Diretoria Executiva do SINDARSPEN:

I oW DS e T
Raogiatro do Tilulos o Doy
Rogisteo Civll de Pageins
FRuen Mak, Dondaoro, 320 - Sl L
Foawme: |41} 3225-2905 - Cabiitha - 58

Za
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a) Direiar-[jresidénie

b) Diretor-Vice-Fresidente

c) Diretor Execulive

d) Diretor Excculivo Adjunto
e) Diretor Financeiro

fi Cirelor Financeira Adjunto -

Art. 42 Compele a Direloria Excculivas

|- Dirigir o SINDARSPEN, de acordo com o presente estatuto @ administrar o

alrimanio social,
i gs recursos financeirgs do SINDARSFPEN &
acordo com o presente estatuto;

eral & da Assembléia Geral;

I} - Cobrar, pagar € mowimentar
zelar pelo patriménio fiscal do Sindicalo de
Il - Dar cumprimento as decisocs da Dirclorna
IV - Receber auxilio, doagées e legados, - |
waria Geral poderd designar oulras atribuigoes, alem

3 nico: A Dire : figh
P 3 m caso do necessidade e omigsal deste

das estaluidas, a Direloria Execuliva €
Estalulo:

CAPITULO I
DOS ORGAD REPRESENTATIVOS

Secao |

Das Delegacias Sindicais

Art. 43 Em cada unidade penal do Eslado do Parana sera insi_iiuisc:?adtrm;la
organizagao de {rabalhadmea por local de trabalho denominada de Delegacia cindical,

que serda composta por:
a) Um Delegado Sindical,

by Um Delegado Sindical Adjunto; .
indi ' ' ' iunlo serao eleilos,
sindical & o Delegado Sindical rn'-.ij!iL[I"I” _ o
S 4 elos Ageniles Penilencianos, flila;ios aon
enais, por meio de volo d|rel‘¢sl e
leitoral especifico

k'

§ unico O Delegad
nas conformidades dao arligo o des_ie estatulo, p
SINDARSPEN, nas suas respectivas gmdades ol o IEle
scereta, em cleicdes bienais, em L;-c:r.iorm|_dade cam regimenta
anrowado pela Diretoria Geral do SINDARSPEN.

T L= Ll = :
i"—:.ﬁﬂrm cla “l'ilfu'.os r.=:_ !?I_-’-'--
FLaoisiig vl i |'-\-<:£‘1_t$u[... 5
RUB Mnll Dgodoro- " -E; r:I-"||IE -
Fone! {44] 47715-3905 - Lurn

mclents

:j.»;-r{::;lr_ItTJDE'i rJ.
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Art. 44 Os Delegados Sindicais 1ém a compeiéncia de represeniar 0s
agenies penilenciarios de suas respeclivas unidades penais junto a diregio da unidade
e de promover a organizacao dos lrabalhadores em seu local de trabalho.

CAPITULD IV
DO ORGAO FISCALIZADOR

Secao |

Do Conselho Fiscal

Arl. 45 O Conselho Fiscal ¢ o orgdo 1écnico de inspegao e fiscalizagio da
gestag ccondmico-linanceira do SINDARSPEN e sera composto de 03 (irés) membros
eletives ¢ 03 (lriés) suplentes, eleitos em sufragio direlo @ secreto, pelos sindicalizados,
juntamente cam a Direlona Geral.

Art. 46 O Conselho Fiscal se manifleslard alravés de parecer sobre a
proposla crgamentaria anual, execugao dos planos de aplicacio dos recursos, exalidao
dos balangos e prestacdes de conla de receita e despesa, submetendo-o a Assembléia
eral canvocada para esse fim, nos lermos deste Estatulo.

. Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-d4 sempre que necessario,
podendo a seu crilerio convocar a Direloria Executiva, participando estes com direito a
voZ, Com scus membros efetivos e suplenles,

CAPITULO V
DO ORGAD JULGADOR

Segdao |

Conselho de Etica

Art. 47 O Conselho de Elica sera composto de 03 {trés) membros efetivos
e 03 (lres) suplentes, nomeados pela Diretoria Geral, enlre seus membros, por meio de
volo aberlo & lem por finalidade apurar eventual descumprimento dos dispositivas deste
Estaluto por parte de qualguer sindicalizado, membro ou nio da Direloria Geral.

Paragrafo 1° A composigao do conselho de elica ocorrera sempre e
carater lransitario para apuracao de fatos especificos, sempre que necessario. 7

Paragrafo 2° - Terminada a apuraglo, exlingui-se a composicdo

Consclho de Etica
Froere ey Drmd Lk /‘ !
Ropintro do Tilulas & Doacisnsan L | 19
ecisbie Civil da Fagacos Juridic o= ||.-" F A
Fae Rial Deadore, 320 < Goln e I-"'| &

Fone; (44] 3225.3905 « Curitibig -0 23 i
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©ognn

or convocada por deliberaggo da
utiva para apurar eventuais
mais diretores, od
parte dos demais

Art. 48 O Conselho de Etica podera s
Ciretoriz Geral ou por maioria absolula da Direloria Exec
ntos dos dispositivos estatutarios por parle de um ou

descumprime
alquer conduta confrontanie a este estatulo por

para apurar qu
sindicalizados.
§1° Na apuraglo de eventuais condulas confrontafites a este estatuto, ©

Conselho de Etica tem tolal aulonomia em relagdo a todo o Sislema Diretivo, devendo a

Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal colocar a sua disposicio, de forma irrestrita,

todos os dados, decumenios, extratos de conlas bancaras e tudo mais que far
soliciiado, inclusive espaco fisico para a realizacao dos trabalhos, sendo gue oS cUslos
da atividade (inclusive com alimentagao dos membros, Se NECESSArio) serao suporiados

pelo SINDARSPEN.
§2" O Consetho de Flica poderd requsilar @ ouvida de gualguer

sindicalizada .

£3° Todos os lrabalhos da Consalho de Elica ocorreras em sigilo.

i
§4% O Conselho de Eiica devera lavrar ala de cada reunido e de cada
orf suD conveniéncia, enlre 0% SEUS membros, O

atividade sua, nomeando, de acordo c
gistradas no Cartorio de

secretano do cada atividade, spndo gue as atas devaerdo serie
Registro de Decumenlos.

§5° O relatoria final
irregularidades ou nao, sera apr
respeito da sangao eabivel, caso comp

da Conselho de Elica, concluindo pela pratica de
esentado a Diretoria Geral que devera deliberar a
rovada eventual irregularidade.

e malversagao, o Conselho de Etica

§6° Ficando comprovada a pratica d
latario ao Ministério Publico com vistas

aodera deliberar pelo encaminhamenio do segu 1
4 tomar as medidas judiciais cabiveis.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMUNS

‘Ui atribuicao exclusiva da Diretoria Geral ¢ dos Delegados

Art. 49 Conslit
Sindicais a representagao ¢ a defesa dos inleresses da enlidade, perante 0s poderes

publicos, principalmente o Estadeo do Parana.

Art. 50 A escolha dos membros da Direloria Geral gue serao
disponibilizados para a atividade sindical, com &nus para o Estado, em conformidade
com o quantum definido em lei, sera feita pela Diretaria Executiva e referendada pela

Diretaria Geral, em reunido convocada es ecificamente para esse fim. =¥
AN D ',u"
Il B
we Eicid I::J!t:l-'i't“t'.ll‘.‘-l'_ﬂr;?t":!‘n".‘ ‘
Regisiro fda Tituios @ ﬁr:.-':.l.‘m |él:'J|I"||i1.l"'.; -
fggistrn Civil di Passons SLn .|IL:-._:;4, L/ i
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CAPRITULO VI
O ABANDONO, DA PERDA DE MANDATO, DA

DO IMPEDIMENTO, D !
VACANCIA

Segiol "

Do Impedimento

Art. 51 Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualguer dos

i i i eclaracac
requisitos previslos neste Eslatulo, para o gual o a_assoc_ladf fol e}_eﬂo. = sgn:a d o t{};ar
sera feila, ou pelo proprio impedido ou pela Diretoria Executiva, assim g

conhecimento da impedimento.

-

impedimento podera opor-se o eveniual impedido,
protocolada ou na Sede do
ento da notificagao.

Art. 52 A declaragdo de _

™ 4
alraves de Contra Declaragdo de Impemmslento, _
SINDARSPEN, no prazo de lrinta dias contados do m;eblm

5 = P i 4 =]
Arl. 53 Havendo oposigdo a Declaragad de .mpedéme_r“.t_u, noﬂb:jeﬂr;fﬂdpoesmé
- : - arliqos i ido

pHdos 05 Procedirm ] slos nos arligos anterigres, a oec _ pe
cumprdos of procedimenlos previs : e =t ke
] Di;vlo-’: '::n"‘;']' QuE devera ser convocada no periodo maximoe de trinta dias g
[ - LRI i lediy b : 5
de dez dias apos a nolificagdo do eventua impedido
| l : isac fi aracdo d xdi nao
paragrafo Unico: Alé a decisad final a Declaragdo de lmpedimento

suspende ¢ mandato sindical.

Segao ll

Do Abandono da Fungao
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Art. 54 Considera-se abandono da fungao Iquanda seu ?x?tmemjagelﬁé
de comparccer a 3 (irés) reunioes consecutivas ou a S(cinco) reunices d ernlla erFodg
orado, sem justilicativa, ou ainda, ausenlar-se dos seus afazeres sindicals peio p

de 60 (sessenta) dias conseculivos.

Secao
Da Perda do Mandato

i ' al institui I Artigo 32
Ari 55 Os membros da Diretoria Geral inslituidos nas lermos do Arugo

desle Eslatulo, perderdo o mandaio nos soquintes casos! 7
4] Dilapidagao do patrimonio social; “:@
i) Grave violacao deste Estatulo] :
T 1 /\
90 OFICIC mngB“i;{jﬁéé [ -
reglstre de Thulos € l:z:fc:;':ﬁ(;.ﬂﬁ_g [ = 7
" istro Civil de PESEem o hoa i~
ri{-".]. T\:“.fﬂ Dizodoro. 320 - :I.:Ll-,‘-- Ten |;!
[hLil *1- 11?3_1005 . Curilechd ;’f'b
Fones (4] I [

e B!
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] Descurﬁprir decisones de Assembleia Geral.

Art. 56 A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Gera

Declaragbes de perda de pandala, .

g inla 2dis fos
§1° /4 Declaragad terd gue observar os spguintes procedimenios

a) Sor vatada pelo drgao e consl

LAl

b) Ser notificada ao acusado;

Ser afixada na Sede do SINDARS

[: [ a 4 o
:] ntinuo de cinco dias utels,

dos associados, pelo periodo co -
d} Ser publicada no jornal periddico do Sindicalo;

§2° A declaragao de perda a ser

a data, horario e local de realizacio da Assembléia Geral.

Art. 57 A Declaragao de P )

5 airaves 2 laragao, prolocoiizac .

scusado atraves de Caonlra Deg _ ; na g
;in-'i';cato no prazo.de alé 30 (trinta) dias, contado do recebimento da

Art. 58 Em gualguer hipolese, a decisfo
cspecialmenle convocada, no period

QquE sera ¢ : iy W, !
minimo de 10 (dez) dias apos a notificacao do acusada.

rda do Mandato somente surt

59 A Declaracao de Pe oL
Art. 59 A & pois de verificados ©S

apos final da Assembleia Geral, contudo, de
previstos nesle Estlalulo, © acusado serd afaslado !
funcoes desempenhadas junto ao SINDARSFEN.

Secio IV

Da Vacancia

Art. 60 A vacancia do cargo serd
SIMDARSPEMN na hipolese de
ay impedimenlo do exprcente;
b) Abandono da fungio;
¢} Renuncia do exercente;

dy Perda do mandato! @

¢) Falecimento,

L' i
2¥ ORI braraiplnon
Registro dae Tiulos o Docuimoda:s
Fegistro Civil de Passans durfoleas
Rua Mal, Deadoro, 320 - Sala S04
Fone: [41) 3225-1906 - Cuerlliba - PR

final cabera 4 Ass _
o maximo de 60 (sessenta) dias 2 no

| atraves de

ar da Ala de sua reyniao;

PEN. em locais visivels

nolificada, afixada e publicada devera conter

erda do Mandato Sindical poder_alopm_ase o
ia na Secretaria Administrativa do

ficagao.

emoléia Geral

e seus efeitos
procedimentos

emporariamente do exercicio das

declarada pela Diretoria Juridica do

e b e W
T ey
e T |

PR
L3

L)
I
i
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Art. 61 A vacancia do cargo por perda do mandalo ou Emp?dimcntq c_icn
exercicio sera declarada pela Dirétoria Geral 24 (vinle e guatra) holras apos a de;lsgo
da Assembléia Geral ou 24 {(vinle e quatro) horas apos G_:Legeblmentm do anuncio
espontineo do impedido ou de declaragao do Conselho Deliberativo.

Arl. 62 A vacincia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria Geral no prazo de 5 (cinco) dias Oleis apos ser apresentada formalmente pelo

renunciania

= { 1 o = § .
Art. 63 A wacancia do cargo em razdo de falecimente do ocupanie sera
declarada até 72 (setenla e duas) horas apds a ocarréncia da falo.

Fl

Arl. G4 Declarada o vacangia, o 01gao processara a nomeacao do substituto

R | : . stk e i e by gd
no prazo de 60 (sesscnia) dias segundo 08 critérins eslabelecidos neste Eslatutd.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CcalRITULO I

OA ELEICAQ DOS MEMBROS DA DIRETORIA GERAL E DO CONSELHO
FISCAL

Secao |

Das Eleicdes Gerais

Art. 65 Os membros dos orgdos gue compéem o SINDARSPElN. pre*rrisltos
nos artigos 32 e 48 desle Esiatule, =erdc cleilos em_ processo eEencJ_ral UIII‘IIICCII
quadrienalmente, de quatro em qualrc anos, de conformidade com os disposilives
legais e determinagdes do presente Estatuto. P

Segao ll

Das Eleigdes Complementarcs

2 : rrisUoH L 2
S oI BT RIS b ] ’

Rogiatrn de Tiiules o Doeur i ik _
Raogistre Clvil da Pogiais J_Im-rc l:lg_... _;

[ua hol, Deodora, 320 - §_=f1:l;a .ﬂl.-q

Fono: [41) 3226-3905 « Curitina = i
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Art. 66 Realizar-se-30 cleigoes complemen : e
preenchimento de cargos vacantes do Sistema Direlivo aquando inexl g
para o cargo vago.

Paragrafo Unico: O eleito complement

ara o mandalo até o 1&rming da
. 3 T
gestac Da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal.

Secao il

Das Disposigbes Comuns

Art. 87 As eleigdes de que trala © arligo 69 serdo realizadas dlr—:-ntrc. do prazo

inimo de 15 (quinze) dias de anlecedéncia do término do mandato vigenle, porem,
minimeo de o Uit 3] 5 ST ! |
an*.éci;::rr o prazo da data das gleighes, respeitando o prazo minimo

nada obsta gue s |
u dato da atual gestao do SINDARSPEN sera

Paragrafo 1% O terming do man
am 30 (trinla) de abril 2010 {dois mil & dez).

paragrafo 2° A duragao do mandato das
fiscais do SINDARSPEN sera de 04 (qualro) anos

proximas diretorias € conselhos

Art. 68 Sera garantida por todos 08 meios democraticos, a lisura dizslztfni
eleitorais, assegurando condiches de igualdadr-{ as r::_hapqs concmrenies]éguzuanm 9
Caso es;:weaialmmnte no gue se refere a mesano, fizcais, tanto na co

apuragaas da volos.

Secao 1V
Do Eleitor

Art. 69 £ eleitor lodo associade que na data da eleigao estiver:

a)
cleigdes;
b) Estiver no gozo do

Eslatulo; B -
c) Estar filiado ao SINDARSPEN ha, no minimao, 60 dias.

Secgdo V

Das Candidaturas, Inelegibilidade e

2v oo BISTRIBUIDOR A 24

: 1
Fogletro de THiles @ 13;;;:{: r|!:-:i Lot G
Frapiatrey Civil da F—"Gsﬁ:{_.lnfg :I Il'h :
Fruw ot Doadord. 320 - I-d-u -
Fonoe: |41} 17%5-3905 - Curitisg -

- —r———

tares, o qualguer lermpd, para -’
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Cuite com suas mensalidades alé lrinta dias anles das

5 direilos sociais caonferidos neste




