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Artigo 20

Paragrafo Primeiro: O plano de Agao devera conter entre outros;

Paragrafo Segundo: O plano de Ag&o, apos aprovado por maioria simples da

Artigo 21

Artigo 22

Ao Secretario Geral compete:

a) Implementar a Secretaria Geral;

b) Coordenar e orientar a agdo dos departamentos das
Delegacias Sindicais e demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de acao definida pela Diretoria
Administrativa, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo;

¢) Coordenar a elaboracao e zelar pela execugdo do Plano
Anual de Agao Sindical;

d) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das
atividades dos orgaos do Sistema Diretivo e do
desempenho dos Departamentos e Setores do Sindicato;

e) Elaborar o Balanco Anual da Acdo Sindical, a ser
submetido e aprovado pela Diretoria Administrativa & pelo
Plenario do Sistema Diretivo;

f) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das
Assembléias Gerais;

g) Manter sob seu controle e atualizado, as
correspondéncias, as atas e o arquivo do sindicato.

| — As diretrizes gerais a serem seguidas pelo sindicato; b
Il — As prioridades, orientagbes e meias a serem atingidas a ¢ -
curto, médio e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo &

Departamento do Sindicato. \

Diretoria, sera submetido a aprovagao do Plenario do Sistema
Diretivo.

Ao Primeiro Secretario compete:
a) Substituir o Secretario Geral no seu impedimento e

\
auséncias eventuais; \
b) Auxiliar o Secretario Geral na administragc&o da secretaria; N
¢) Redigir e transcrever as atas de reunides da Diretoria;
d) Organizar © arquivo relativo aos associados e
correspondéncias recebidas e expedidas; \

Ao Segundo Secretario compete: o \\\
a) Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos € -

auséncias eventuais, {1
b) Auxiliar o Secretario Geral na adminisiragao da secretaria.' %
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DO CONSELHO FISCAL -

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27

DO CONSELHO

Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30

A CRITERIO DA DIRETORIA

Artigo 31

Paragrafo Unico

2
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O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros com
igual nimero de suplentes.

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacao da gestao
financeira e patrimonial da Entidade.

O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario
anual e sobre os balangos financeiros e patrimoniais, devera
ser submetido & aprovacao da Assembléia Geral, convocada
para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

PERMANENTE DE SOCIOS FUNDADORES

O Conselho permanente sera constituido de 05 (cinco)
membros efetivos com igual nimero de suplentes.

Compete ao Conselho permanente representar o Sindicato,
mantendo estreito e permanente contato com entidades
sindicais do mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou
ndao a atual estrutura sindical de &mbito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categoria, conforme \
politica definida pelo Plenario do Sistema Diretivo dc

Sindicato.

A filiacdo do sindicato a entidades de grau superior fi
condicionada a prévia aprovacgdo da assembléia geral da
categoria, especialmente convocada para esse fim, com
referendum do conselho permanente de sécios fundadores.

Os Delegados Sindicais perderao o seu mandato por grave
violacdo deste Estatuto, malversacdo ou dilapidacio das
finangas ou patriménic do Sindicato, desrespeito as
deliberactes da Assembléia Geral, ou auséncia aos trabalhos
e reunides sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Os Delegados Sindicais terdo mandatos exaurides Juntamente
com a Diretoria do Sindicato.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 32 As eleicbes para organismos de diregao, fiscalizagao e

representacgdo, serdo realizadas de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos, na forma do Regimento Eleitoral aprovado pela
Assembléia Geral, a seguir pela ordem:

Diretoria Executiva, Administrativa, Conseltho Fiscal quanto as
atribuigbes do Conselho Permanente de Sécios fundadores,
tempo de mandato e composicao da chapa entre outros, sera
definidc em assembléia convocada especialmente para este
fim.

Artigo 33 Sera garantido por todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condigies de igualdade as
chapas concorrentes quando for o caso, especialmente no que
se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quantc na
apuragao dos votos.

Artigo 34 E eleitor todo o associado que na data da eleigéo tiver
a) Mais de 3 (trés) meses de inscricao, pelo menos, no/
quadro social, guites com a tesouraria.
b) Tiver em gozo dos direitos sociais conferidos nest
Estatuto, ou seja tiver em seu coniracheque o descon
com o codigo 5-ZX ou na falta deste o recolhimento em?
conta bancaria indicado pelo sindicato. \
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REGIMENTO ELEITORAL

a) O edital para convocagdo da Assembléia Elejtoral,
obedecera os seguintes critérios, devera Ter no minimo
120 (cento e wvinte) dias do periodo eleitoral, apos a g
inscrigdo da chapa sera aberta um prazo de 07 (sete) dias
para a impugnacao, e com mais 07 (sete) dias para a
ampla defesa da parte que se julgar prejudicada.

b) O periodo de votagao serda com 02 (dois) dias de um tumo
de 06 (seis) horas com apuracgio no 2% (segundo) periodo
ap6s o término, com uma hora de intervalo, cabendo a
comissao eleitoral presidir os trabalhos, esta comissdo
eleitoral sera composta por 03 (trés) membros, sendo; =
Presidente, Secretario e Auxiliar., Os membros da -
Comissao eleitoral ndo poderao fazer parte da composicao

do pleito eleitoral, nem mesmo como suplente (concorrer ~ ‘;\‘\y)\
as eleigoes). J} )
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¢) O edital de convocagio para as eleigbes sindicais deverao
ser publicados primeiramente no Boletim interno do
Sindicato e posteriormente em um Jomnal de Circulagao
Estadual e afixado nas Unidades Prisionais com no minimo
de 15 (quinze) dias de antecedéncia contendo o periodo de
mandato de quatro (04) anos.

d) Em caso de chapa Unica, havera apenas votagao simbolica
e ao final a chapa sera eleita por aclamagao.

e) As Assembléias eleitorais ndo poderdo ter seus efeitos o~ P

revogados por Assembléias de caracteristicas diferentes. /> 2
1.° OFICIO
DO REGIMENTO INTERNO E FUNCIONAMENTO DO SINDARSPEN 3232-1?31
. e Ti :l

a) O funcionamento do Sindicato sera de 08 (oito} horas por
dia, para atividade sindical, ou seja (05) cinco dias por
semana.

b) Considera-se atividade Sindical o expediente interno na
sede do Sindicato, e também, as visitas nas unidades
prisionais e recursos nas reparticoes publicas a servigo do
Sindicato, como também em viagens.

c) Sera criado um livro de presenca, como também relatorios
de visitas que deverdo ser vistoriados e rubricados pelo
presidente, tesoureiro, secretario geral e Juridico. \

d) As despesas do Sindicato serdo custeadas com as -
mensalidades dos associados descontados em folha comol
também, as mensalidades deposiladas em conta corrente
do Sindicato e com doagbes a entidades, cabera a
Conselho permanente de sécio fundadores as atribuigdes
Administrativas e Juridicas como conselho de ética.

g) Se algum diretor do sindicato pagar despesas do sindicato
o mesmo devera ser ressarcido, bastando para tanto
apresentar Notas Fiscais e ou recibos.

fi Considera-se despesas tudo que for feito em favor do R,
SINDARSPEN e ou atividades similares. ]

g) Se algum diretor do Sindicato do Sistema Diretivo participar
de Assembléias atendendo a convocagac por edital que
durante a realizacao das referidas Assembléias o mesmo
ficar em siléncio sem se manifestar, mas depois que for
encerrado o prazo para contestacies o mesmo se insurgir
contra as deliberagbes das Assembléias o mesmo sera -,
submetido ao conselho de ética responsavel que serd
aplicado as penalidades maxima recomendado pelo -
estatuto (expulséo). m

h) As atribuibes dos membros do Sistema Diretivo sdo | W
especificados no estatuto do SINDARSPEN. _44}&

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolug&o do Projudi, do TIPR/OE

Validagdo deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PIXFU RUIMG 3CBMT BZH2U




PROJUDI - Processo: 0003106-61.2014.8.16.0194 - Ref. mov. 1.15 - Assinado digitalmente por Vanessa Ferreira Santos
18/12/2014: JUNTADA DE PETICAO DE INICIAL. Arg: Estatuto Social de 2006_ parte 02

Artigo 35

Artigo 36

Artigo 37

Artigo 38

CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 39
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i) O presidente do SINDARSPEN em exercicio estara
impedido de puxar para si a responsabilidade no sentido
de requerer junto a secretaria de justica o afastamento de
diretores do sindicato para por em disponibilidade, no
entanto podera sugerir nomes para ser sabatinado em
assembiéia, ou ao conselho permanente de socios
fundadores, que constard no requerimento pela ordem
primeiro o nome do presidente.

Os aposentados terao o direito de votar e serem votados, nos
termos da Constituicdo Federal.

As eleicbes serao convocadas, por edital com antecedéncia
maxima de 120 (cento e vinte) dias, e minima de 90 (noventa)
dias, contados da data da realizacdo da eleigdo. O Edital sera
publicado em argéo de circulagao regional, afixado na sede da
entidade ou divulgado em boletim do Sindicato a todos os
associados.

Podera ser candidato o associado que, na data do edital da |
eleigao tiver mais de 06 (seis) meses no guadro social, ecstiver(
em dia com a mensalidade e demais contribuigbes sociais, |
ndo houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical
ou afim e tiver aprovadas as contas em funcado que tenha
exercido na organizagao sindical ou similar, ndo podera estar
respondendo processo criminal, administrativo, ou sindicancia
por improbidade administrativa ou por trafico de drogas como
também os que fizerem parte da divisdo de seguranca e

disciplina.

A Assembléia Geral que aprovar o Regimento Eleitoral tera
que observar as regras do Estatuto quanto as eleigoes, bem
como eleger comissio eleitoral, dentre os associados
presentes a Assembléia Geral, que serda a responsavel pela
direcdo do pleito, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral.

N,

O plano orcamentario anual sera elaborado pela Diretoria
Financeira, aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, em consenso com escritorio de coniabilidade
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Artigo 40

Artigo 42

Artigo 43

CAPITULO VilI

contratado e subordinado a aprovagéao da Assembléia Geral._ A
prestacdo de contas sera anual e submetida a Assembleia
Geral assim como ao Conselho Fiscal.

O patriménio do sindicato sera constituido por:

a) Contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam
da categoria em decorréncia da Lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

b) Mensalidades dos associados;

c) Bens, valores adquiridos e rendas produzidas pelo mesmo;

d) Taxas, emolumentos dos servigos prestados pelo
Sindicato, e doagdes;

e) Direitos Patrimoniais decorrentes da celebragcao de
contratos;

f) Bens moveis e iméveis, individualizados e identificados
através de meio proprio, para facilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

A renda de bem imével dependera de prévia autorizagao da
Assembléia Geral da entidade, especialmente convocada para
esta finalidade. i

Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por
execucbes resultantes de multas eventualmente impostas a
entidades em razaoc do dissidio coletivo ou processo de
qualquer outra natureza, judicial ou administrativa. Da mesma
forma, os socios ndo respondem pelas responsabilidades da
entidade sindical.

A tesouraria conselho fiscal do Sindicato estarao sob a
responsabilidade do Diretor Financeiro e do Presidente. Os
chegues e outros titulos de crédito serdo assinados
conjuntamente pelo presidente e pelo tesoureiro ou na falta
destes pelos seus substitutos legais, em caso de afastamento
dos cargos conforme determinam os presentes estatutos.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44

patrimdnio somente podera ser decidido em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, cuja instalagéo
dependera do quorum de 3/4 (trés guartos) dos associados
quites com tesouraria e a proposta de dissolugcéo aprovada por
213 (dois tergos) dos associados presentes na Assembléia
Geral, bem como tambem devera os responsaveis pela
convocacgao da referida Assembléia, providenciar filmagem do

\
O\
A dissolucao da entidade, bem como a destinagao de mu\§
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Artigo 46

Artigo 47

Artigo 48

Artigo 49

Artigo 50

@ Codigo Civil. A5

encontro comunicando tal providéncia ao Conselho
Permanente de socios fundadores do SINDARSPEN, para
referendum.

Eventuais alteractes aos presentes estatutos, no todo ou em
parte, poderdo ser procedidas através de Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, a cada 10 (dez) anos
a partir desta alteragao.

Poderao ser eleitos os Agentes Penitenciarios Estatutario do
quadro proprio do poder Executivo que tenha no minimo 03
(trés) anos de filiagao no quadro social.

Os casos omissos serdo resolvidos pelos associadoes, atraves
de Assembléia Geral, de acordo com a legislacao vigente, e
referendum do Conselho Pemmanente de socio fundadores do
SINDARSPEN. ==

Das atribuicoes do Conselho permanente de sécio e /
fundadores

O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral
Ordinaria, entrard em vigor imediatamente apds a sus
aprovacdo e registro no Cartdrio de Titulos e Documentos.

Este Estatuto constituem a Lei Organica do Sindicato dos
Agentes Penitenciario do Estado do Parana — SINDARSPEN.
As suas disposiches, regulamentos internos e demais
regulamentos aprovados estatutariamente, obrigam todos os
associados e seus dependentes ao seu fiel cumprimento, o
nao cumprimento estara sujeito as penalidades, dos artigos,
159, 160, cc, 1.518, 1.519, 1.520,1.521, 1.522, 1.523, 1.524,
1.625, 1.526, 1.527, 1.528, 1.529, 1.531 e 1.059, todos do v

inhais, 31 de jansiro de 2006.
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